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 م 10/03/2022نظام الموظفين الإداريين المعتمد من مجلس الإدارة بتاريخ 

 
 

 فلسطين  -الجامعة العربية الأمريكية
 م  2022لسنة  داريينلإنظام الموظفين ا

 (:1) المادة
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الج ة المختصصصصصصصصصصصة حسصصصصصصصصصصب أحكام هذا النظام في وظيفة  الشصصصصصصصصصصخق المعين بقرار من   الموظف:
مدرجة في جدول تشصصصصصصكيلات وظائم الجامعة الادار ، ويشصصصصصصمل ذلك الموظفين بعقود 
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 نـيـيـعـالت
 (:6) المادة
 الإعصصصصصلانبعصصصصصد ازنصصصصصة، التعيصصصصصين للوظصصصصصائم الشصصصصصاغرة والتصصصصصي ل صصصصصا مخصصصصصصصات فصصصصصي المو يصصصصصتم  .1

 عن ا.
 أن يكون:الجامعة  فييعين في وظيفة  فيمنيشتر   .2

 ه.قد أكمل الثامنة عشرة من عمر  .أ
 السلوك.و حسن السيرة  .ب 

 مخلصصصصصصصصصةبجنايصصصصصصصصصة أو بجنحصصصصصصصصصة غيصصصصصصصصصر محكصصصصصصصصصوم عليصصصصصصصصصه المدنيصصصصصصصصصة و متمتعصصصصصصصصصا  بحقوقصصصصصصصصصه   .ج
 أو بأية جريمة أررى مخلة بالآداب العامة. ،بالشرف، والأمانة

تعيقصصصصصصصصصصه والعقليصصصصصصصصصصة التصصصصصصصصصي تمنعصصصصصصصصصصه او  البدنيصصصصصصصصصة مصصصصصصصصصرات والعاهصصصصصصصصصصات  صصصصصصصصصالما  مصصصصصصصصصصن الأ . د 
 عصصصصصصصصصن البيصصصصصصصصصام لواجبصصصصصصصصصات وظيفتصصصصصصصصصه، وذلصصصصصصصصصك بموجصصصصصصصصصب تقريصصصصصصصصصر  بصصصصصصصصصي معتمصصصصصصصصصد مصصصصصصصصصن

الجامعصصصصصصصصصة، ويجصصصصصصصصصوز الموافقصصصصصصصصصة علصصصصصصصصصى تعيصصصصصصصصصين عصصصصصصصصصدد محصصصصصصصصصدد  اللجنصصصصصصصصصة الطبيصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصي
اقت صصصصصصصصصصصصصصصصصصح مصصصصصصصصصصصصصصصصصصصلحة  إذامصصصصصصصصصصصصصصصصصصن المصصصصصصصصصصصصصصصصصصوظفين ذو  الاحتياجصصصصصصصصصصصصصصصصصصات الخا صصصصصصصصصصصصصصصصصصة 

التصصصصصصصصصصصصصي  عمصصصصصصصصصصصصصاللأبايحصصصصصصصصصصصصصول ذلصصصصصصصصصصصصصك دون  يصصصصصصصصصصصصصام م  ألاعلصصصصصصصصصصصصصى  ،الجامعصصصصصصصصصصصصصة ذلصصصصصصصصصصصصصك
 ولا تتعارت م  السلامة العامة. إلي م توكل 

 على المؤهلات أو الخبرات المطلوبة لشغل الوظيفة الشاغرة. ا  حائز  .ه
 تعيين أو التر ية بأثر رجعي.الن يكون ألا يجوز  .3

 

 (:7) المادة
المصصصصصصصادة الثالثصصصصصصصة مصصصصصصصن هصصصصصصصذا )أ( و )ب( مصصصصصصصن مصصصصصصصن الفئتصصصصصصصين  الإداريصصصصصصصينتشصصصصصصصكل للمصصصصصصصوظفين  .أ

 صصصصصصة  النظصصصصصصام

 

ص لة
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بعصصصصصد إتمصصصصصام كافصصصصصة  الصصصصصرئيسلرفصصصصص  تو صصصصصيات ا لتعيينصصصصصات المصصصصصوظفين الصصصصصى تخصصصصصتق اللجنصصصصصة  .ب 
 الشرو .من تنطب  علي م  ومقاللةالإجراءات المطلوبة من فرز للطلبات 

مصصصصصصصصاا قانونيصصصصصصصصا  بح صصصصصصصصور أغلبيصصصصصصصصة تجتمصصصصصصصص  اللجنصصصصصصصصة لصصصصصصصصدعوة مصصصصصصصصن رئيسصصصصصصصص ا ويكصصصصصصصصون الاجت .ج
وفصصصصصصصي حالصصصصصصصة  يصصصصصصصاب أ  مصصصصصصصن  ،رئصصصصصصصيس اللجنصصصصصصصة مصصصصصصصن ليصصصصصصصن من يكصصصصصصصون أأع صصصصصصصائ ا علصصصصصصصى 

 صصصصصصا فصصصصصصي أين تبصصصصصصد  اللجنصصصصصصة ر أعلصصصصصصى  ،ع صصصصصصاء اللجنصصصصصصة يحصصصصصصل محلصصصصصصه مصصصصصصن يقصصصصصصوم بعملصصصصصصهأ 
مصصصصصصن تسصصصصصصلم ا ل صصصصصصا  ا صصصصصصبوعينالي صصصصصصا مصصصصصصن الج صصصصصصات المختصصصصصصصة رصصصصصصلال الطلبصصصصصصات المقدمصصصصصصة 

 .المطلوبة ثبوتيةجمي  الوثائ  ال مستكملة
يعصصصصين عمصصصصال المياومصصصصة بصصصصالأجرة اليوميصصصصة بقصصصصرار مصصصصن الصصصصرئيس أو مصصصصن يفصصصصوت إليصصصصه رطيصصصصا    . د 

 والإدارية.الرئيس للشؤون المالية نائب الصلاحية لناء  على تو ية من  هذه 
 

 :(8) المادة
تكرارهصصصصا لأكثصصصصر يبصصصصدأ عقصصصصد العمصصصصل للموظصصصصم بفتصصصصرة تجربصصصصة مصصصصدت ا ثلاثصصصصة أشصصصص ر، ولا يجصصصصوز  -أ

 من مرة واحدة.

لا يجصصصصصوز أن تزيصصصصصد المصصصصصدة القصصصصصصوى لعقصصصصصد العمصصصصصل محصصصصصدد المصصصصصدة، بمصصصصصا فصصصصصي ذلصصصصصك حصصصصصالات  -ب
، لصصصصذا يجصصصصب البصصصصح فصصصصي مو صصصصوا ا صصصصتمرار الموظصصصصم فصصصصي نعصصصصن  صصصصنتين متتصصصصاليتي التجديصصصصد 

 عمله او ان اء ردمته في ن اية السنة الثانية من تعيينه.

محصصصصصدود المصصصصدة الصصصصى عقصصصصد غيصصصصر محصصصصدود المصصصصصدة الا لا يجصصصصوز تحويصصصصل الموظصصصصم مصصصصن عقصصصصد  -ج
 بعد موافقة رئيس مجلس الإدارة على ذلك.

لا يعتبصصصصصصصر الموظصصصصصصصم معينصصصصصصصا  إلا بعصصصصصصصد حصصصصصصصصوله علصصصصصصصى عقصصصصصصصد عمصصصصصصصل موقصصصصصصص  مصصصصصصصن رئصصصصصصصيس  -د
الجامعصصصصصصة، ويكصصصصصصون عقصصصصصصد العمصصصصصصل  صصصصصصنويا  قصصصصصصاللا  للتجديصصصصصصد  صصصصصصنة فسصصصصصصنه، بموافقصصصصصصة الطصصصصصصرفين 

 قل.رطيا، وقبل ش رين من انت اء مدة العقد على الا

  
 
 

 (:9) المادة
يجصصصصوز نقصصصصل الموظصصصصم مصصصصن فئصصصصة الصصصصى فئصصصصة اعلصصصصى من صصصصا  صصصصمن الدرجصصصصة نفسصصصص ا أو ترقيتصصصصه  .أ

مصصصصصن درجصصصصصة الصصصصصى درجصصصصصة أعلصصصصصى من صصصصصا بقصصصصصرار مصصصصصن الصصصصصرئيس، وفصصصصص  إجصصصصصراءات التعيصصصصصين المنصصصصصصو  
 -علي ا في هذا النظام إذا توافرت فيه الشرو  التالية: 

 أن يكون قد أم ى  نة على الأقل في ن اية الفئة أو الدرجة. .1
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أن يكصصصصصصون تقصصصصصصديره فصصصصصصي تقيصصصصصصيم الأداء السصصصصصصنو  رصصصصصصلال السصصصصصصنتين الأريصصصصصصرتين لا يقصصصصصصل عصصصصصصن  .2
الإشرافية"جيد جدا " للوظائم 
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 (:11) المادة
 للمصصصصصصوظفين الاداريصصصصصصين فصصصصصصي والمصصصصصصالي الإدار  يعصصصصصصين مسصصصصصصاعدو البحصصصصصص  والتصصصصصصدريس علصصصصصصى الكصصصصصصادر 

 والتدريس. مساعد  البح   م تعليمات يجامعة، وتطب  علال
 

 (:12) المادة
ل حصصصصصصل علصصصصصى مؤهصصصصصل علمصصصصصي جديصصصصصد اعلصصصصصى فصصصصصي مجصصصصصا إذايصصصصصتم تعصصصصصديل و صصصصص  الموظصصصصصم الادار  

 حسصصصصصصب جصصصصصصدولتطلبصصصصصصح الوظيفصصصصصصة تصصصصصصوفر هصصصصصصذا المؤهصصصصصصل  عملصصصصصصه وتعتصصصصصصرف بصصصصصصه الجامعصصصصصصة فصصصصصصي حصصصصصصال
شصصصصصصصريطة ا صصصصصصصتكمال اجصصصصصصصراءات التعيصصصصصصصين  ،فصصصصصصصي الجامعصصصصصصصة او تصصصصصصصوفر شصصصصصصصاغر ،تصصصصصصصصنيف الوظصصصصصصصائم

بمجصصصصصصرد حصصصصصصصوله علصصصصصصى مؤهصصصصصصل علمصصصصصصي و صصصصصصعه تلقائيصصصصصصا  الخا صصصصصصة بالوظيفصصصصصصة الشصصصصصصاغرة، ولا يعصصصصصصدل
الا بموافقصصصصة رطيصصصصة مصصصصن رئصصصصيس مجلصصصصس الإدارة بعصصصصد الارصصصصذ بعصصصصين الاعتبصصصصار حاجصصصصة الصصصصدائرة  جديصصصصد 

 التي يتب  ل ا الموظم.
 

 (:13) المادة
الرئيس، وبتنسصصصصصصصصصصصصصصيصصب يكون لكصصل دائرة مصصدير يكلم من  أ.  
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 (:14المادة )
المعني وتو صصصية نائب الرئيس للشصصصؤون  من نائب الرئيس  بتنسصصصيب و ،  الرئيسبقرار من   يتم .أ

في الجامعة   فيةإشصصصراغل وظيفة    موظم لشصصصأتكليف   من يقوم مقامه  المالية والإدارية أو
  فيةالإشصصصصرا، ودللوم للوظائم دائرة لوظيفة مدير ىأدنبشصصصصر  توفر درجة البكالوريو  كحد 

وحسب ما يتم اقراره من مؤهلات لكل وظيفة حسب جدول تصنيف    ،الاقل من مدير دائرة
 .لجامعةا الوظائم في

وتو صصصصصصية نائب الرئيس للشصصصصصصؤون المالية  للرئيس لناء  على تنسصصصصصصيب نائب الرئيس المعني،  .ب
 يةإشصرافوفي حالات را صة ولأ صباب يقدرها، أن يعفي أ  موظم يشصغل وظيفة  والإدارية 

من منصصصصصصصصصصصصصصصبصه، ويسصصصصصصصصصصصصصصتمر في عملصه موظفصا  إداريصا  وتوقم العلاوة الممنوحصة لصه من تصاريخ  
 إعفائه.

بم صصصصصصصصام إشصصصصصصصصرافيه يكصصصصصصصصون لصصصصصصصصرئيس الجامعصصصصصصصصة الحصصصصصصصص  ظفين عنصصصصصصصصد تكليصصصصصصصصف أ  مصصصصصصصصن المصصصصصصصصو  .ج
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  يخ صصصصصصصصصصصصصص  لفترةنصصصه  إفي الجصصصامعصصصة كصصصان قصصصد ترك الخصصصدمصصصة لصصصدي صصصا، فصصص  موظمأعيصصصد تعيين    إذا  د.    
مدة ردمته السصصصصصصصصصابقة   كان قد حصصصصصصصصصصل رلال  إذاعادة تعيينه  إ لا يجوز  و من جديد،   التجربة 
أعلى تقدير متو ط  
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لا يتقا صصصصصى المرشصصصصص  أ  لصصصصصدل مصصصصصالي علصصصصصى المسصصصصصاقات التصصصصصي يقصصصصصوم لتدريسصصصصص ا  .5
 التجربة.رة رلال فت

6. 
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بعصصصصصصد مصصصصصصرور شصصصصصص ر مصصصصصصن تصصصصصصاريخ  عمصصصصصصالبالأ للقصصصصصصائم حسصصصصصصب الكصصصصصصادرالمقصصصصصصررة  الإداريصصصصصصة
 التكليف.

 
 بدون راتب والإجازةالإجازات السنوية والعرضية  

 (:21) المادة
 :يلي كماالسنوية  إجازات ميستح  الموظفون  .أ

 الثامنصصصصصصصصصصةمصصصصصصصصصصن الدرجصصصصصصصصصصة الأولصصصصصصصصصصى وحتصصصصصصصصصصى  المصصصصصصصصصصصنفون  الإداريصصصصصصصصصصون الموظفصصصصصصصصصصون  .1
 ( يوما  في السنة.30)

يومصصصصصصصصصصصصصصصصا  فصصصصصصصصصصصصصصصصي السصصصصصصصصصصصصصصصصنة شصصصصصصصصصصصصصصصصريطة  (35البحصصصصصصصصصصصصصصصص  والتصصصصصصصصصصصصصصصصدريس: ) مسصصصصصصصصصصصصصصصصاعدو .2
جصصصصصصصصصصوز وحسصصصصصصصصصصب ظصصصصصصصصصصروف العمصصصصصصصصصصل، ولا ي رصصصصصصصصصصلال العصصصصصصصصصصام الدرا صصصصصصصصصصي ا صصصصصصصصصصتنفادها

 التالي.تدويرها للعام الدرا ي 
( يومصصصصصصصصصصصصا  21) الدرجصصصصصصصصصصصصة التا صصصصصصصصصصصصعة المصصصصصصصصصصصصصنفون فصصصصصصصصصصصصي الإداريصصصصصصصصصصصصون الموظفصصصصصصصصصصصصون  .3

 السنة.في 
 الفلسطيني.حسب قانون العمل  ،عمال المياومة ات إجاز  .4

ول كصصصصصصانون الثصصصصصصاني مصصصصصصن كصصصصصصل  صصصصصصنة تلصصصصصصي تصصصصصصاريخ أالسصصصصصصنوية التصصصصصصداء  مصصصصصصن  الإجصصصصصصازات تحسصصصصصصب  .ب 
لمصصصصصصدة التصصصصصصي تقصصصصصص  لصصصصصصين تصصصصصصاريخ انسصصصصصصبيه عصصصصصصن  إجصصصصصصازة للموظصصصصصصمالتعيصصصصصصين، علصصصصصصى أن تحتسصصصصصصب 
لا يجصصصصوز جمصصصص   حصصصصوالالأوالتصصصصداء السصصصصنة التاليصصصصة، وفصصصصي جميصصصص  مباشصصصصرته العمصصصصل بعصصصصد التعيصصصصين 

 الفقرة أ.من  (2) البند ، م  مراعاة أحكام متتاليتينمن  نتين  الإجازات لأكثر

 السنوية. يتقا ى الموظم المجاز راتبه كاملا  م  العلاوات رلال مدة الإجازة .ج

 . د 
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 الزواج: اجازة   (:23المادة )
يمن  الموظم إذنصا  بصالتغيصب عن عملصه وبراتصب كصامصل م  العلاوات لمصدة أ صصصصصصصصصصصصصصبوا في حصال زواجصه 

ولمرة واحدة  يلة مدة ردمته في 
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تطبصصصصصصصصصصصصصص  علصصصصصصصصصصصصصصي م  الدرا صصصصصصصصصصصصصصة،جصصصصصصصصصصصصصصازة لصصصصصصصصصصصصصصدون راتصصصصصصصصصصصصصصب لأغصصصصصصصصصصصصصصرات لإبا صصصصصصصصصصصصصصتثناء ا
 . ةلدون راتب لغرت الدرا الإجازةالتعليمات الخا ة بمن  

 
 

 (:30) المادة
جصصصصازات مصصصصصلحة العمصصصصل علصصصصى عنصصصصد مصصصصن  الإ ىيراعصصصص
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 أش ر التي تلي ا من المرت نصم راتبه م  نصم العلاوات. ثلاثةعن ال .2

من تاريخ مر ه حسب الفقرات السابقة،    تة أش رإذا لم يشم الموظم المري  رلال  .3
م  احتفصاظصه بكصامصل حقوقصه العمصاليصة حتى    الرئيس،يتم ان صاء عملصه لصدى الجصامعصة بقرار من 

  الإن اء.تاريخ 

تسصصصصصصصر  الأحكام الواردة في الفقرات السصصصصصصصابقة من هذه المادة على الموظم غير المن صصصصصصصم   .4
إن   -أمصا الموظم المن صصصصصصصصصصصصصصم للتقصاعصد فتكون الجصامعصة ملزمصة لصدف  الفر     التقصاعصد،ل يئصة  
وفي  العام،لين ما يسصصصصصصتحقه بموجب هذه المادة وبين ما يسصصصصصصتحقه من هيئة التقاعد   -وجد 

ا صصترداد ما تم دفعه من قبل ا بما يعادل ما يسصصتح  الموظم جمي  الأحوال يح  للجامعة 
   العام.الحصول عليه من هيئة التقاعد 

 

 (: 32) المادة
  ثناء  يابه عن ا بصصصصورةأو أأ صصصيب الموظم بمرت وهو في م مة ر صصصمية رارج البلاد   إذا .أ

 مر ية لمدة لا تتجاوز عشرة أيام لناء على تقرير  بي. إجازةنه يمن  إقانونية ف
  على تقريريحصصل    نأ هفعلي  أيامزادت مدة مرت الموظم وهو رارج البلاد على عشصرة    إذا .ب 

 رر.آ بي 

في   لممكنصةبصالسصصصصصصصصصصصصصصرعصة ا على الموظم إعلام الجصامعصة بمر صصصصصصصصصصصصصصه وتزويصدهصا بصالتقصارير الطبيصة .ج
 المادة.الحالتين المنصو  علي ما في هذه  

 
 
 
 
 

 اجازة الولادة: (:33) المادة
للموظفصصصصصة التصصصصصي أم صصصصصح فصصصصصي العمصصصصصل قبصصصصصل كصصصصصل ولادة مصصصصصدة مائصصصصصة وثمصصصصصانين يومصصصصصا  الحصصصصص  بإجصصصصصازة  .أ

 ا الي  مدفوعة الاجر من ا  تة ا الي  على الاقل بعد الولادة. ةمدة عشر لولادة 
 صصصصاعة فصصصصي اليصصصصوم كحصصصصد  هالموظفصصصصة لصصصصدى الجامعصصصصة، حصصصص  الحصصصصصول علصصصصى مصصصصا مجموعصصصص للمصصصصرأة  .ب 

تصصصصصصوفر دها، وفصصصصصصي حالصصصصصصة يصصصصصصول إر صصصصصصاابقصصصصصصصد  ،الصصصصصصولادةلمصصصصصصدة  صصصصصصنة مصصصصصصن تصصصصصصاريخ و  ،أقصصصصصصصى
 .و ن ايتهأفي لداية الدوام  عة اعة الر اكون ت انالجامعة يف ل  ح انة في

 ولمصصصصدة اقصصصصصاهاواحصصصصدة  لمصصصصرةراتصصصصب لصصصصدون  إجصصصصازة تأرصصصصذ الموظفصصصصةن أيجصصصصوز لأغصصصصرات الأمومصصصصة  .ج
مقبولصصصصصة لأغصصصصصرات التر يصصصصصة الإجصصصصصازة لا تعتبصصصصصر وهصصصصصذه  ،مومصصصصصةالأ إجصصصصصازة صصصصصنة مصصصصصن تصصصصصاريخ انت صصصصصاء 

 مين الصحي.أقدمية ومكافأة ن اية الخدمة والزيادة السنوية والتوالأ
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 واجبات الموظف 
 (:34) المادة

والتعليمصصصصصات والقصصصصصرارات السصصصصصارية فصصصصصي الجامعصصصصصة  والأنظمصصصصصةالقصصصصصوانين  بأحكصصصصصامعلصصصصصى الموظصصصصصم التقيصصصصصد 
 -ذلك: بما في 
وقصصصصصات الصصصصصدوام الر صصصصصمي ل صصصصصا، ويجصصصصصوز تكليفصصصصصه أالبيصصصصصام بمتطلبصصصصصات الوظيفصصصصصة، وتكصصصصصريس جميصصصصص   .أ

يصصصصصام العطصصصصصل أ ذلصصصصصك بمصصصصصا فصصصصصيبمقالصصصصصل،  كثصصصصصر مصصصصصن السصصصصصاعات المقصصصصصررة لصصصصصذلك الصصصصصدوامأبالعمصصصصصل 
علصصصصصى ألا تزيصصصصصد  صصصصصاعات العمصصصصصل الإ صصصصصافي  ذلصصصصصك،اقت صصصصصح مصصصصصصلحة العمصصصصصل  إذا ،الر صصصصصمية
 أ بوعيا .(  اعة 12عن )

ع صصصصاء أ ومرؤو صصصصيه وزملائصصصصه، وفصصصصي تعاملصصصصه مصصصص   رؤ صصصصائهمصصصص   بكيا صصصصةالتصصصصصرف والتعامصصصصل  .ب 
 والموا نين.ال يئة التدريسية والطلبة 

فظصصصصصصة علصصصصصصى تصصصصصصوري المحاج. 
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يصصصصة عقوبصصصصة مصصصصن العقوبصصصصات التأديبيصصصصة المنصصصصصو  علي صصصصا فصصصصي أاتخصصصصذت بحصصصص  الموظصصصصم  إذا ز.
ن يكصصصصصون تقصصصصصدير الموظصصصصصم فصصصصصي التقريصصصصصر أ، فصصصصصلا يجصصصصصوز التنبيصصصصصهبا صصصصصتثناء  لائحصصصصة الجصصصصصزاءات 
 كثر من )جيد(.أالسنو  لذلك العام 

 
العقوبات 
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، وفصصصصصي حالصصصصصة عصصصصصدم بالا صصصصصتقالةكإشصصصصصعار علصصصصصى الموظصصصصصم أن يعطصصصصصي الجامعصصصصصة مصصصصصدة شصصصصص رين  -ب 
 الاجابة حتى ن اية الش رين تعتبر الا تقالة مقبولة حكما .

على الموظم أن يستمر في أداء وظيفته إلى حين  ريان مفعول الا تقالة بعد قبول ا، و ذا    -ج 
ترك العمل قبل تبليغه قبول الا تقالة أو انق اء المدة المشار الي ا في الفقرة )أ( من هذه 

 يغرم فترة الانذار. المادة

 

 القانوني:(: بلوغ السن 41المادة )
ي الجامعصصصصصصصة للمصصصصصصصوظفين ن القصصصصصصصانوني لانت صصصصصصصاء الخدمصصصصصصصة فصصصصصصصهصصصصصصصو السصصصصصصص ( السصصصصصصصتين60)يعتبصصصصصصصر  صصصصصصصن 

أمصصصصصصصصا بصصصصصصصصاقي ، 1/5/2020الإداريصصصصصصصصين الصصصصصصصصذين تصصصصصصصصم تعييصصصصصصصصن م فصصصصصصصصي الجامعصصصصصصصصة التصصصصصصصصداء مصصصصصصصصن تصصصصصصصصاريخ 
 السصصصصصصن القصصصصصصانوني بالنسصصصصصصبة ل صصصصصصم )
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(:46) المادة


